
િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� 

ƞલોક ન.ં૨, બીજો માળ, કમ½યોગી ભવન, 

ગાધંીનગર 
 

મા�હતી મેળવવાના અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫ 

ખડં (૪) (ખ) હ°ઠળ િનયમ સં˴ હ 

(મેƛȻઅુલ) 

̆કરણ – ૧ થી ૧૭ 
 

̆િસƚધકતા½ 

 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� 

ગાધંીનગર 

  



-: ̆ƨતાવના :- 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર�મા ંȺƉુયƗવે નીચે Ⱥજુબની કામગીર� કરવામા ંઆવે 

છે. 

 રાԌય સરકારના િવભાગો ખાતાના વડાઓ અને �જƣલા કચેર�ઓના અિધકાર�ઓને આઇ.ટ�. 

બાબતે યોƊય સહાય ȶરૂ� પાડવા વષ½ ૨૦૧૫ મા ંઆ િવભાગ હ°ઠળની ખાતાના વડાની કચેર� 

ડાઇર°ƈટર°ટ ઓફ આઇ.સી.ટ� એƛડ ઇ-ગવન½ƛસની રચના કર� તેમા ંઆઇ.ટ� ëે́ના િનƧણાતં 

અિધકાર�ઓની િવિવધ ક°ડર ઉભી કરવામા ંઆવી છે. 

 આ ઉપરાતં આઇ.ટ� પોલીસી (૨૦૧૬-૨૧), આઇ.ટ� પો�લસી (૨૦૨૨-૨૭),ઇલƈે˼ોિનƈસ પોલીસી 

(૨૦૧૬-૨૧) અને ƨટાટ½અપ પો�લસી (ર૦૧૬-૨૧)ȵુ ંઅમલીકરણ પણ આ કચેર� Ďારા કરવામા ં

આવે છે. આ નીિતનો હ°ȱ ુરાԌયમા ંઆઇ.ટ�. અને ઇલƈે˼ોિનƈસ ëે́ મા ં રોકાણ વધ,ે આઇ.ટ�. 

̆ોડƈͫસ અને સિવ�સની િનકાસમા ંવધારો થાય અને આઇટ� અને ઇલƈે˼ોિનƈસ ëે́મા ંરોજગાર� 

વધારવાનો છે. 

 

-: ̆કરણ-૧ :- 

 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ ગવન½ƛસની કચેર�ના કાયҴ અને ફરજોઃ- 

 

(૧)  હ°ȱ ુ:- 

 િવìાન અને ̆ૌČૌ�ગક�  િવભાગ Ďારા રાԌય સરકારના િવભાગો, ખાતાના વડાઓ અને �જƣલા 

કચેર�ના અિધકાર�̒ીએ આઇ.ટ�. બાબત ેયોƊય સહાય ȶરૂ� પાડવા વષ½ ૨૦૧૫ મા ંિવìાન અને ̆ ૌČૌ�ગક� 

િવભાગ Ӕતગ½ત ડાયર°ƈટર°ટ ઓફ આઈ.સી અન ે ઇ-ગવન½ƛસ ની રચના કરવામા ં આવી છે. આ 

ડાયર°કટરમા ં̆થમવાર આઇટ�ની િવિવધ ક°ડર ઉભી કર� રાԌય સરકાર° મȩુંર� આપતા ĥ.પી.એસ.સી. 

મારફત આઇટ� ëે́ના િનƧણાત અિધકાર�̒ીઓની ભરતી થયેલ છે. 

(૨) કચેર�ȵુ ંમીશન (િવઝન): 

 રાԌય સરકારના િવભાગો ખાતાના વડાઓ �જƣલા કચેર�મા ંઆઇ.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસ બાબત ે

યોƊય સહાય ȶરુ� પાડવી. 



(3)  રચના :- 

  વષ½ ૨૦૧૫ મા ંિવìાન અન ે̆ૌધો�ગક� િવભાગ Ӕતગ½ત િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઈ-

ગવન½ƛસ ની રચના કરવામા ંઆવી છે. 

(૪) ફરજો :-  

 આઇ.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસ બાબતે યોƊય સહાય ȶરુ� પાડવા. 

 

�જƣલા કëાએ: 

(૫) સરકારના િવિવધ િવભાગ કëાએ આ કામગીર� નાયબ િનયામક̒ી (આઇ.ટ� વગ½-૧) સભંાળે છે. 

સરકારના ખાતાના વડાની કચેર� કëાએ આ કામગીર� મદદનીશ િનયામક̒ી( આઈ.ટ� વગ½-૧) સભંાળે 

છે. 

(૬) �જƣલા કëાએ આ કામગીર� આઇ.સી.ટ� અિધકાર�̒ી સભંાળે છે. 

(૭) કચેર�ȵુ ંસરનાȺુ:ં 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� 

ƞલોક ન.ંર, બીજો માળ, કમ½યોગી ભવન સƈેટર ૧૦-એ ગાધંીનગર 

 

(૮) કચેર� શĮ કરવાનો સમય અને બધં કરવાનો સમયઃ  

     સવાર° ૧૦:૩૦ થી સાȐં ૬:૧૦ Ʌધુી 

  



-: ̆કરણ-૨:- 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર�ના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

(૧) િનયામક̒ી ખાતાના વડા   

(૨) િનયામક̒ી કચેર�ના વડા 

(૩) નાયબ િનયામક (આઇ.ટ�) વગ½-૧ નાયબ િનયામક (આઇ.ટ�),વગ½-૧ ના અિધકાર�̒ીઓએ 

કરવાની થતી કામગીર� :- 

             નાયબ િનયામકન ે સҭપાયેલ િવભાગો તથા તે 

િવભાગ સલંƊન ખાતાના વડા, બોડ½, કોપҴર°શન િનગમ તથા 

સƨંથાઓ Ďારા રાԌયના ં આઈ.ટ�. સબંિંધત કોમન 

ઇƛફાƨ˼કચર Ȑવા ક°, ƨટ°ટ વાઇડ એ�રયા નેટવક½ , ƨટ°ટ ડ°ટા 

સƛેટર, કોમન સિવ�સ પોટ½લ (ડ�ĥટલ Ȥજુરાત) વગેર°નો 

મહĂમ ઉપયોગ થાય તે ɅિુનિĔત કરવાȵુ ંરહ°શે. િવભાગ 

તથા િવભાગ નીચેની તમામ સƨંથાઓની વેબસાઇટ તથા 

આઇટ� હાડ½વેર-સોƝટવેર અન ે ઇƛ̇ાƨ˼કચરના નોડલ 

અિધકાર� તર�ક° ȹિૂમકા િનભાવવાની રહ°શે. Ȑ તે િવભાગ 

Ďારા નાગ�રકોને અપાતી સેવાઓ, િવભાગ તથા િવભાગ 

નીચેની કચેર�ȵુ ં દµ િનક કામકાજ અને તાબાની તમામ 

કચેર�ઓના એચ.આર િવગેર°ને લગતી બાબતોમા ંઇƛફમ±શન 

અને કોƠȻિુનક°શન ટ°ƈનોલોĥનો મહĂમ ઉપયોગ કર� ઇ-

ગવન½ƛસના માƚયમથી કચરે�ની કાય½ëમતા વધારવા માટ° 

િવભાગના આઇ.ટ�. સલાહકાર અને અમલવાર�ના હ°ȱસુર 

નોડલ અિધકાર� જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શે.(આ 

કામગીર� માટ° હાલની ƥયવƨથાને નાયબ િનયામક હƨતક 

Ⱥકૂ� કામગીર� Ʌુ̆ ત કરવાની કામગીર� Ȑ ત ે કચેર�ના 

વડાએ કરવાની રહ°શે) િવભાગ Ďારા અમલી તમામ આઇ.ટ�. 

સિવ�સીસ એ�Ɯલક°શનો ̆ોȐƈટનો િવગતવાર અƟયાસ કર�. 

જĮર પડ° ઇ-ગવન½ƛસના ભાગĮપે તેમા ં નાગ�રક લëી 

સેવાઓમા ં જો કોઇ ટ°કનીકલ સપોટ½થી Ʌધુારા-વધારા 

Ʌચૂવવા તેમજ આવી આઇટ� સિવ�સીસ 

એ�Ɯલક°શનો/̆ોȐƈટનો ર�ƥȻ ુ કર� ફ�ડબેક િમક°નીઝમ ના ં

આધાર° એƛડ Ȼઝુરને અȵભુવાતી ȺƦુક°લીઓ Ĥણી તેના ં

િનવારણ માટ°ના ંપગલાઓ Ʌચુવવાના રહ°શે. િવભાગ Ďારા 

અમલી તમામ આઇ.ટ� સિવ�સીસ/એ�Ɯલક°શનો/̆ોȐƈટનો 

અƟયાસ કર� ડ°ટા શરેોƛગ થઇ શક° તેવા સોફટવરે ક° 



Ɯલેટફોમ½ માટ° િવચારણા કરવાની રહ°શે અને ડ°ટા 

એનાલીસીસની િવભાગ ક° સરકારને જĮર પડયે ત ેȺજુબ 

ડ°ટા ઉપલƞધ કરાવવાની કામગીર� કરવાની રહ°શે. દર°ક 

નાયબ િનયામક° તેમન ેફાળવવામા ંઆવેલ િવભાગો અને 

તેના હ°ઠળના ખાતાના વડાની કચેર�ઓમા ંકાય½રત આઇ.ટ� 

સિવ�સીસ એ�Ɯલક°શનો ̆ોȐƈટના ંઅમલીકરણ પર દ°ખર°ખ 

રાખવી તેમજ િવભાગો અન ેતેના હ°ઠળના ખાતાના વડાની 

કચેર�ઓમાનંી સરકારની મા�લક�નો અથવા સરકાર Ďારા 

ચલાવવામા ં આવતી આઇટ� િસƨટમ ̆વત½માન 

કાયદા/ધારાધોરણ ને અȵસુર° તે Ӕગેની કાળĥ રાખવી. 

દર°ક નાયબ િનયામક (આઇ.ટ�.)એ તેને ફાળવવામા ંઆવેલ 

િવભાગોને ટ°કિનકલ સમય અને મદદ ȶરૂ� પાડવી તમેજ 

Ȑ-તે િવભાગની સ�ચવ̒ી Ďારા સҭપવામા ંઆવ ેત ેȺજુબની 

આઇ.ટ�. ëે́ન ે લગતી કામગીર� કરવાની રહ°શે. નાયબ 

િનયામકને ફાળવેલ િવભાગ હ°ઠળના વડાની કચેર�મા ં

ફાળવવામા ંઆવલે મદદનીશ િનયામક(આઇ.ટ�)ને જĮર� 

માગ½દશ½ન આપɂુ ં તેમજ તઓેના ં કામ પર દ°ખર°ખ 

રાખવાની રહ°શે. ભારત સરકારની Ʌચૂનાઓ, ઉધોગ અને 

ખાણ િવભાગની ખર�દનીિત, GeM, િવìાન અને ̆ોધો�ગક� 

િવભાગની TSP, AN અને આઇ.ટ�. પોલીસી Ⱥજુબ નાયબ 

િનયામકને ફાળવલે, િવભાગ તથા ખાતાના વડા અને 

િવભાગની તાબાની કચેર�ઓમા ંકામગીર� થાય ત ેɅિુનિĔત 

કરવાȵુ ંરહ°શે. નાયબ િનયામક° તેમને ફાળવેલ િવભાગોની 

આઇ.ટ�. કિમટ�મા ંસƟય સ�ચવ તર�ક° કામગીર� કરવાની 

રહ°શે. દર°ક નાયબ િનયામક° તેમને ફાળવેલ િવભાગોનો 

નાણાક�ય વષ½ Ⱥજુબનો વાિષ�ક આઇ.ટ�. એકશન Ɯલાન 

સબંિંધત સ�ચવ̒ીની અȵમુિત મળેવી આખર� કરવાની 

રહ°શે. Ȑમા ંખાતાના વડાની કચેર� તથા ëેિ́ય કચેર�ઓન ે

પણ આવર� લેવાની રહ°શે. દર°ક નાયબ િનયામક(આઇ.ટ�) 

તેમને ફાળવવામા ં આવેલ િવભાગોમા ં ભારત સરકારના ં

ઇલƈે˼ોિનƈસ અને આઇ.ટ�. મં́ ાલય હ°ઠળની Indian 

Computer Emergency Response Team (CERT-IN) Ďારા 

તા.૧૪/૦૩/૨૦૧૭ ની માગ½દિશ�કા Ⱥજુબ ઇƛફમ±શન 

િસɉ�ુરટ� ઓ�ફસર તર�ક° નોડલ અિધકાર� રહ°શે. દર°ક 

નાયબ િનયામક° તમેન ેફાળવવામા ંઆવલે િવભાગોના ચીફ 

ઇƛફોમ±શન ઓ�ફસર તર�ક°ની કામગીર� કરવાની રહ°શે. દર°ક 



નાયબ િનયામક° િવìાન અને ̆ૌČો�ગક� િવભાગ તમેજ 

િનયામક̒ી, આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસ Ďારા સҭપવામા ં

આવે ત ેȺજુબની કામગીર� કરવાની રહ°શે અને કામગીર� 

Ӕગેની અહ°વાલ સમયાતંર° િવìાન અન ે ̆ૌČો�ગક� 

િવભાગને ȶરૂો પાડવાનો રહ°શે. દર°ક નાયબ િનયામક° 

નવીન આઇ.ટ�. ટ°કનોલોĥનો સમયાતંર° અƟયાસ કર� તેની 

work culture effectiveness અને cost effectiveness 

ચકાસીને આ ટ°કનોલોĥના ઉપયોગ બાબત ે Ʌચૂનો 

આપવાના રહ°શે. દર°ક નાયબ િનયામક° તેઓન ેફાળવવામા ં

આવતા િવભાગોની કામગીર� માટ° �જƣલા કëાએ તેઓના 

િનયં́ ણ નીચ ે Ⱥકુ°લ �જƣલાઓના આઇ.સી.ટ�.ઓ�ફસરને 

જĮર� માગ½દશ½ન આપɂુ ંતમેજ તઓેના ંકામ પર દ°ખર°ખ 

રાખવાની રહ°શે. 

   

(૩) નાયબ િનયામક, �હસાબ બȐટ ˴ાƛટ અને બȐટની કામગીર�, ƨથાયી ખચ½ના Ӕદાĥ તમેજ 

Ʌધુાર°લ ખચ½ના Ӕદાજો તૈયાર કરવાની કામગીર�, 

�જƣલાઓને ˴ાƛટ ફાળવણીની કામગીર� તથા ખચ½ના 

�હસાબો રાખવાની કામગીર�  

(૪) મદદનીશ િનયામક (આઇ.ટ�.) મદદનીશ િનયામક(આઇ.ટ�.),વગ½-૧ના અિધકાર�̒ીઓએ 

કરવાની થતી કામગીર�:- 

 ખાતાના વડાની કચેર�મા ં નાગ�રકોને અપાતી 

સેવાઓ, કચેર�ȵુ ંદµ િનક કામકાજ, વહ�વટને લગતી બાબતો 

મા ં ઇƛફમ±શન અને કોƠȻિુનક°શ ટ°કનોલોĥનો મહĂમ 

ઉપયોગ કર� ઇ-ગવન½ƛસના ંમાƚયમથી કચેર�ના કાય½ëમતા 

વધારવા માટ° ખાતાના વડાને સલાહ આપવાની રહ°શ,ે 

ખાતાના વડાની કચેર� Ďારા હાલમા ંઅમલમા ંહોય તેવી ઇ- 

ગવન½ƛસને લગતી સેવાઓ તેમજ ભિવƧયમા ં અમલમા ં

આવનાર આઇ.ટ�. એ�Ɯલક°શન સોƝટવેર, ̆ોȐƈટ માટ° 

રાજય Ďારા ȶરૂા પાડવામા ં આવતા કોમન આઇ.ટ�. 

ઇƛફાƨ˼ƈચર/સિવ�સનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. ખાતાના 

વડાની કચેર� Ďારા અમલી તમામ આઇ.ટ� સિવ�સીસ/ 

એ�Ɯલક°શનો/̆ોȐƈટનો િવગતવાર અƟયાસ કર�, જĮર પડ° 

ઇ-ગવન½ƛસના ંભાગĮપ ેતેમા ંનાગ�રક લëી સેવાઓમા ંજો 

કોઇ ટ°કનીકલ સપોટ½થી Ʌધુારા-વધારા Ʌચૂવવા તેમજ 

આવી આઇ.ટ�. સિવ�સીસ/એ�Ɯલક°શનો/ ̆ોȐƈટનો ર�ƥȻ ુ



કર�-ફ�ડબેક િમક°નીઝમના ં આધાર° એƛડ Ȼઝુરને 

અȵભુવાતી ȺƦુક°લીઓ Ĥણી તેના િનવારણ માટ°ના ં

પગલાઓ Ʌચૂવવાના રહ°શે. ખાતના વડાની કચેર� Ďારા 

અમલી તમામ આઇ.ટ�. સિવ�સીસ એ�Ɯલક°શનો/̆ોȐƈટ 

વƍચે સકંલન કર� ડ°ટા શ�ેર�ગથી અલગ-અલગ આઇ.ટ� 

એ�Ɯલક°શન/સિવ�સીસȵુ ં સકંલન કર� અને સકં�લત 

એ�Ɯલક°શન િવકસાવવા ̆યƗનો કરવાના રહ°શ ે ખાતાના 

વડાની કચેર� કëાએ આઇ.ટ�ને લગતા હાડ½વેર, સોƝટવેર 

વગેર°ના ખર�દ� માટ° છે. અને ખાણ િવભાગ તથા િવìાન 

અને ̆ોધો�ગક� િવભાગની નીિત Ⱥજુબ કાય½વાહ� કરવાની 

ખાતાના વડાની કચેર� તેમજ તેની હ°ઠળની �જƣલા કëાની 

કચેર�ઓમા ં સાયબર િસɉરુ�ટ� િસɉ�ુરટ� માટ°ના જĮર� 

પગલા લવેાના રહ°શ.ે દર°ક મદદનીશ િનયામક(આઇ.ટ�.) 

એ સબંિંધત ખાતાના વડા Ďારા સҭપવામા ંઆવે તે Ⱥજુબ 

આઇટ� ëે́ને લગતી કામગીર� કરવાની રહ°શે. મદદનીશ 

િનયામક° તેમને ફાળવવામા ં આવલે ખાતાના વડાની 

કચેર�ની આઇટ� કિમટ�મા ં સƟય સ�ચવ તર�ક° કામગીર� 

કરવાની રહ°શે. દર°ક મદદનીશ િનયામક° તેમને ફાળવલે 

ખાતાના વડાનો કચેર�નો નાણાકં�ય વષ½ Ⱥજુબનો વાિષ�ક 

આઈ.ટ�. એƈશન Ɯલાન સબંિંધત ખાતાના વડાની અȵમુિત 

મેળવી આખર� કરવાનો રહ°શે. Ȑમા ંëેિ́ય કચેર�ઓન ેપણ 

આવર� લેવાની રહ°શે. દર°ક મદદનીશ િનયામક° નવીન 

આઇ.ટ�. ટ°ƈનોલોĥનો સમયાતંર° અƟયાસ કર� તનેી work 

culture effectiveness અનેcost effectiveness ચકાસીને આ 

ટ°કનોલોĥના ઉપયોગ બાબતે Ʌચૂનો આપવાના રહ°શે. 

દર°ક મદદનીશ િનયામક (આઇ.ટ�.) એ િવìાન અને 

̆ૌČો�ગક� િવભાગ તમેજ િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ�. અન ેઇ-

ગવન½ƛસ Ďારા સҭપવામા ં આવે તે Ⱥજુબની કામગીર� 

કરવાની રહ°શે તેમજ પોતાની કામગીર�ની Ĥણ ખાતાના 

વડા તથા તેઓના ંઉપર� અિધકાર� તર�ક° નï� કરવામા ં

આવેલ નાયબ િનયામક (આઇ.ટ�.) ને કરવાની રહ°શ.ે 

(૫) આઇ.સી.ટ� અધીકાર�̒ી વગ½-૨ રાԌયના ંિવિવધ આઇ.ટ�. ̆ ોȐƈટ, એ�Ɯલક°શન માટ° સબંિંધત 

િવભાગના નાયબ િનયામક(આઇ.ટ�.) તથા ખાતાના વડાની 

કચેર�મા ં િનȻƈુત મદદનીશ િનયામક(આઇ.ટ�), NIC અને 

�જƣલા વહ�વટ� તં́  સાથ ેસકંલન કરવાȵુ ં રહ°શે. �જƣલા 



ƨતર° ĥƨવાન માટ°ની ઓપર°શન અને મઇેƛટ°નƛસ 

એજƛસીની ટ�મની કામગીર� પર દ°ખર°ખ રાખવવાની અને 

સકંલનની કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે �જƣલા કëાએ 

આઇ.ટ�.ને લગતા હાડ½વેર સોƝટવેર, વગેર°ની ખર�દ� માટ° 

ઉČોગ અન ે ખાણ િવભાગ તથા િવìાન અન ે ̆ૌČો�ગક� 

િવભાગની નીિત Ⱥજુબની કાય½વાહ� કરવાની રહ°શ.ે 

ગવન½મƛેટ ઇ-માક²ટƜલેસ (GeM) પરથી �જƣલા કëાની 

કચેર�ઓને ખર�દ� કરવા માટ° જĮર� કર 20 ટ°કિનકલ સહાય 

ȶરૂ� પાડવાની રહ°શે. કોમન સિવ�સ પોટ½લ Digital Gujarat 

પરની તમામ એ�Ɯલક°શનોના ંઉપયોગમા ંટ°કિનકલ ȺƦુક°લી 

જણાય તો તે ȳૂર કરવા સહાય કરવી તમેજ આ 

એ�Ɯલક°શનોની �જƣલા કëાએ સમથા½તર° સમીëા કર� ઉપર� 

અિધકાર�ને તથા નાયબ િનયામક (આઇ.ટ�.) ના ƚયાને 

લાવવાની રહ°શે. તમામ ઇ-ગવન½ƛસનો ̆ોȐƈટો વƍચ ે

સકંલન સાધવા જĮર� ટ°કિનકલ ઉપાયો Ʌચૂવવાના રહ°શે. 

�જƣલા કëાએ ઇ-ગવન½ƛસ ̆ ોȐકટ સમીëા બેઠકનો એજƛડા 

નï� કરવો, અમલીકરણમા ંમદદ કરવી, બેઠકની કાય½વાહ� 

નҭધ તયૈાર કરવાના રહ°શે. ઇ-ગવન½ƛસ સિવ�સનો તલƨપશ� 

અƟયાસ કર� તનેે વȴ ુ લોકઉપયોગી બનાવવા ટ°કિનકલ 

સલાહ Ʌચૂન કરવાની કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે �જƣલા 

કëાએ તમામ કચેર�ઓને ઇ-ગવન½ƛસના ંઅમલીકરણ માટ° 

માગ½દશ½ન આપવાȵુ ં રહ°શે. �જƣલા કëાએ ઈ-ગવન½ƛસના 

̆ોȐકટનો ખમવીરાણ મા ંપતી ટ°કિનકલ ȺƦુક°લીઓ બાબત ે

કલƈેટર ̒ ી �જƣલા િવકાસ અિધકાર�̒ી Ďારા સૌપવામા ંઆવે 

તેવી કામગીર� કરવાની રહ°શ,ે દર°ક આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર° 

તેમને ફાળવેલ �જƣલાની કચેર�ઓનો નાણાક�ય વષ½ 

Ⱥજુબનો વાિષ�ક આઇ.ટ�. એƈશન Ɯલાન �જƣલા કલƈેટર̒ી, 

�જƣલા િવકાસ અિધકાર�̒ીની અȵમુિત મેળવી આખર� 

કરવાનો રહ°શ.ે ભારતનેટ ̆ોȐƈટના અમલીકરણ સબંધ 

ટ°કિનકલ સહાય ȶરૂ� પાડવાની રહ°શે. દર°ક આઇ. સી.ટ� 

ઓ�ફસર° નવીન આઇ.ટ�. ટ°કનોલોĥનો સમયાતંર° અƟયાસ 

કર� તેની work Culture effectiveness અને cost 

effectiveness ચકાસીને આ ટ°ƈનોલોĥના ઉપયોગ બાબત ે

Ʌચૂનો આપવાના રહ°શે. દર°ક આઇ.સી.ટ�. ઓ�ફસર° િવìાન 

અને ̆ૌČો�ગક� િવભાગ તમેજ િનયામક̒ી, આઇ.સી.ટ� અને 

ઇ-ગવન½ƛસ Ďારા સҭપવામા ં આવે તે Ⱥજુબની કામગીર� 



કરવાની રહ°શે તેમજ પોતાની કામગીર�નો અહ°વાલ 

સમયાતંર° તેઓના ંઉપર� અિધકાર� તર�ક° નï� કરવામા ં

આવેલ નાયબ િનયામક ( આઇ.ટ�.) ને આપવાનો રહ°શ.ે 

 

-: ̆કરણ-૩ :- 

 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર�ના િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની 

કાય½પƚધિત 

˲મ િવષય Ʌચૂના ̆�˲યા 
હોĆો (આખર� િનણ½ય 

લેવાની સĂા) 

૧ સેવા િવષયક - અરĥ કરવાથી 
િનયામક̒ી 

(િનયામક આઈ.સી.ટ� અન ે

ઈ-ગવન½ƛસની કચેર�) 

૨ મહ°કમ િવષયક - અરĥ કરવાથી 

3 �હસાબ િવષયક - અરĥ કરવાથી 

૪ પોલીસીના અમલીકરણ િવષયક - અરĥ કરવાથી 

 

-: ̆કરણ-૪ :- 

 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર�ના કાયҴ માટ° નï� કર°લા ધોરણો 

 િનયામક̒ી આઈ.સી ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર�ના કાયҴ માટ° નï� કર°લા ધોરણો 

િનયામક̒ી ની મȩૂંર� મળેƥયા બાદ નï� કરવામા ંઆવે છે. 

 

-: ̆કરણ-૫ :- 

 

િનયામક̒ી આઈ.સી. ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર�ના કાયҴ કરવાના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચુનાઓ, 

પોલીસી https://directorit.gujarat.gov.in/ વેબ સાઈટ પર ઉપલƞધ છે. 



 

-: ̆કરણ-૬ :- 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અન ેઈ-ગવન½ƛસની કચેર� ના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસેની દƨતાવેજોની 

કëાઓ Ӕગેની પ́ક િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� ખાતે અરĥ કર� મેળવી 

શકાય 

 

-: ̆કરણ–૭ :- 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની ƈચેર�મા ંનીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી 

જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-પરામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોયતો તેની 

િવગત. 

 • િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર�મા ં નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ માટ°   

ઈƛસƛેટ�વ શાખા કાય½રત છે.  

-: ̆કરણ-૮ :- 

 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર� ખાતેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½, પર�ષદ/ 

સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાȵ ુપ́ક 

 • િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર� ખાતેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½ 

પર�ષદ/સિમિતઓ અન ેકામકાજના ƨથળે મ�હલા Ĥતીય સતામણી (અટકાવ, ̆િતબધં અને ફ�રયાદ 

િનવારણ) અિધિનયમ-૨૦૧૩ની કલમ-૪ Ⱥજુબ કચેર�ની ӕત�રક ફ�રયાદ સિમિતની રચના કરવામા ં

આવેલ છે. Ȑ નીચે Ⱥજુબ છે. 

૧  ̒ી અિનતા બી. દ°સાઇ, નાયબ િનયામક (આઈ.ટ�) અƚયë 

૨  ̒ી ̒ƚધા Ĥની, નાયબ િનયામક (આઈ. ટ�) સƟય 

૩  ̒ી ફોરમ મોદ�,આઈ.સી.ટ� ઓ�ફસર સƟય 

૪  ̒ી ̆ગના પટ°લ ( ˼ƨટ� આƗમન ફોઉƛડ°શન) �બન સરકાર� સƟય 

 

 



Ȥજુરાત િસɉ�ુરટ� ઓપર°શƛસ સેƛટર (GSOC) 

Ȥજુરાત િસɉ�ુરટ� ઓપર°શƛસ સેƛટર (GSOC) આઇસીટ� અને ઇ-ગવન½ƛસ �ડર°ƈટોર°ટના કાય½ëે́ હ°ઠળ 

કાય½ કર° છે, Ȑનો ȺƉુય ઉĆેƦય Ȥજુરાત સરકારના મહƗવȶણૂ½ મા�હતી માળખાની સાયબર Ʌરુëાન ેમજȸતૂ 

બનાવવાનો છે. મ ે2022 મા ં ƨથાિપત, Ȥજુરાત િસɉ�ુરટ� ઓપર°શƛસ સƛેટરને Ȥજુરાત સરકાર માટ° 

િવિવધ સાયબર Ʌરુëા સબંિંધત બાબતોȵુ ંસ�˲યપણ ે િનર�ëણ કરવાȵુ ં કાય½ સҭપવામા ંઆƥȻુ ં છે, તે 

સાયબર Ʌરુëા જોખમોન ેરોકવા અને તેȵુ ંિનર�ëણ કરવાȵુ ંકાય½ કર° છે. 

Ȥજુરાત ƨટ°ટ ડ°ટા સેƛટર  

Ȥજુરાત ƨટ°ટ ડ°ટા સેƛટર સરકાર̒ીના તમામ િવભાગ/કચેર�ની વબેસાઇટ/એ�Ɯલક°શન હો�ƨટ�ગ માટ° 

Shared ઇƛ̇ાƨ˼કચર Ȑવા ક° કોƠƜȻટુ,ƨટોર°જ, નેટવક½ અને િસɉ�ુરટ� વગેર° ȶરૂા પાડ° છે.  

 

 

-: ̆કરણ-૯ :- 

 

 િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર� િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અન ેઇ-ગવન½ƛસની 

કચેર� ખાતેના, અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (ડ�ર°ƈટર�) વેબ-સાઇટ 

https://directorit.gujarat.gov.in/ પર ઉપલƞધ છે. 

 

-: ̆કરણ-૧૦ :- 

 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર� ખાતેના અિધકાર�̒ીઓ અને કમ½ચાર�̒ીઓને મળતા 

માિસક મહ°નતાણાની તા.૦૧/૦૫/૨૦૨૫ની �ƨથતીની મા�હતી દશા½વȱ ુ ંપ́ક 

˲મ 

નામ હોĆો  માિસક મહ°નતાȰુ ં

 (પ-ેƨક°લ) 

વળત

ર 

ભƘȲુ ં 

િવિનમયમા ંજણાƥયા 

Ⱥજુબ મહ°નતાȰુ ંનï� 

કરવાની કાય½પƚધિત 

1.  

̒ી કિવતા શાહ  

(સા.વ.િવભાગના 
N.AIS/35.2025/27/G 
Date.03 May 2025) 

િનયામક(IAS) 134000 

(22/02/2025 થી 

Level 11) 

- સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 



2.  ̒ી અિનતા દ°સાઇ નાયબ િનયામક  67700-208700 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

3.  ̒ી દ°વેન પડંયા નાયબ િનયામક 67700-208700 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

4.  ̒ી ̒ƚધા Ĥની નાયબ િનયામક 67700-208700 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

5.  ̒ી વશીમ મનɅરુ� નાયબ િનયામક 67700-208700 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

6.  ̒ી કƣપેશ પટ°લ નાયબ િનયામક 67700-208700 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

7.  ̒ી િનȢંુજ પટ°લ  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

8.  ̒ી હા�દ�ક પટ°લ મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

9.  ̒ી રિવશકંર Ƀકુલા મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

10.  ̒ી સગંીથા રંગરાજન મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

11.  ̒ી આનદં નȳુંરબારકર મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

12.  ̒ી ̆શાતં દવે  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

13.  ̒ી કƣપેશ મહ°તા  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

14.  ̒ી લીના પટ°લ  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

15.  ̒ી મિનષ નાઇક  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

16.  ̒ી મેɆલુ ભોજક  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

17.  ̒ી પાિથ�વ ભારતી  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

18.  ̒ી ધનપાલ િસસો�ડયા  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

19.  ̒ી �ƨમતા ગોસાઇ  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

20.  ̒ી િવȶલુ ̆Ĥપિત  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

21.  ̒ી કમલેશ પટ°લ  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

22.  ̒ી જƣપા મોઢ  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

23.  ̒ી સજંય ભાભોર  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

24.  ̒ી િનલેશ ડӄડોર  મદદનીશ િનયામક  56100-177500 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

25.  ̒ી અરજણ ȹિૂતયા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

26.  ̒ી  ધવલ Ȥજુરાતી આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

27.  ̒ી જોય ચાર°લ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

28.  ̒ી કƣપેશ ̆Ĥપિત  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

29.  ̒ી િવવેક સતાિસયા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

30.  ̒ી મૌ�લક ચૌહાણ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

31.  ̒ી અલીરાĤ વસાયા   આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

32.  ̒ી જય શાહ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

33.  ̒ી ભાવેશ ̆Ĥપિત  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

34.  ̒ી �જગર ̆Ĥપિત  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

35.  ̒ી નાગેƛ̃ રાઠોડ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

36.  ̒ી અશોક બગથર�યા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 



37.  ̒ી ધવલ Ʌથુાર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

38.  ̒ી ઇƛ̃ĥ Ĥડ°Ĥ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

39.  ̒ી ̒ƚધા જોષી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

40.  ̒ી �જગર ̆Ĥપિત  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

41.  ̒ી સ�ચન પટ°લ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

42.  ̒ી ȱષુાર એપા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

43.  ̒ી િપȻષુ ગઢવી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

44.  ̒ી પાથ½ પટ°લ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

45.  ̒ી કમલનારાયન રાય  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

46.  ̒ી પાથ½ ચૌધર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

47.   ̒ી િનરવ પટ°લ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

48.  ̒ી રાȐશ  ઠï�રયા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

49.  ̒ી મહ°શ ગઢવી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

50.  ̒ી સજંય ̆Ĥપિત  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

51.  ̒ી �હતેશ ગોર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

52.  ̒ી પ�રમલ ભડં°ર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

53.  ̒ી �ચરાગ વાળા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

54.  ̒ી ̆શાતં ચૌહાણ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

55.  ̒ી ક°તન છનીયારા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

56.  ̒ી ન̊તા નથવાણી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

57.  ̒ી ભાવેશ પાટણકર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

58.  ̒ી હષ½ ȤȒુર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

59.  ̒ી રાજન ̒ીમાળ�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

60.  ̒ી મહ°શ રાઘવાણી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

61.  ̒ી Ɖયાિત કોઠાર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

62.  ̒ી િનશાતં મકવાણા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

63.  ̒ી રમેશ ગોહ�લ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

64.  ̒ી Įપલ તપƨવી   આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

65.  ̒ી ક°તન િનરંજન  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

66.  ̒ી િશવાગં ગોƨવામી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

67.  ̒ી ȱષુાર ચાવડા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

68.  ̒ી Ʌિુમત વાઘેલા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

69.  ̒ી િવજય ભા�લયા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

70.  ̒ી િ̆તેશ ઉમરાણી  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

71.  ̒ી ƨનેહલ િનનામા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 



72.  ̒ી ̆ìેશ ચૌધર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

73.  ̒ી જયમલ ચૌધર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

74.  ̒ી રિવકાƛત સોલકં�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

75.  ̒ી આિશષ ચૌધર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

76.  ̒ી ફોરમ મોદ�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

77.  ̒ી િમતેશ ડામોર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

78.  ̒ી વૈશાલી રાઠોડ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

79.  ̒ી Ⱥકુ°શ િનનામા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

80.  ̒ી િન�કતા ચૌધર�  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

81.  ̒ી ઊિમ�લા ડામોર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

82.  ̒ી િવ˲મ ડામોર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

83.  ̒ી હ°તલ ગરચર  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

84.  ̒ી ભાવેશ મોતીવાલા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

85.  ̒ી પરવેઝઆલમ શેખ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

86.  ̒ી િમલન પટ°લ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

87.  ̒ી શરદ Ȣંુભારાણા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

88.  ̒ી ધારા પટ°લ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

89.  ̒ી અƣપેશ અસાર� આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

90.  ̒ી હા�દ�ક નાર�યા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

91.  ̒ી ƨનેહલ દ°સાઈ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

92.  ̒ી ભૌિમક પટ°લ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

93.  ̒ી અિનલ ઝાપડ�યા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

94. ̒ી િવƧȰȢુુમાર ચૌધર� આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

95. ̒ી ધા́ી  ગદંા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

96. ̒ી ર�ચતȢુમાર Ʌથુાર આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

97. 
̒ી ધમ½રાજિસ�હ  

Ĥડ°Ĥ 

આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

98. ̒ી ઉĂમȢુમાર ભાખર આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

99. ̒ી શેફાલીબેન ચૌધર� આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

100. ̒ી રાક°શ આ̃ોĤ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

101 ̒ી મɆેલુȢુમાર મહ°ર�યા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

102 ̒ી ગૌરવȢુમાર ભü આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

103 ̒ી ̆િતક પીપાĥ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

104 ̒ી મɆેલુȢુમાર ડાગંર આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 



105 
̒ી મɆેલુȢુમાર 

મકવાણા 

આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

106 ̒ી રિવȢુમાર ̆Ĥપિત આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

107 ̒ી ȩુવાનસગં રાઠોડ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

108 ̒ી રાજȢુમાર  ડ°Ȯુન આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

109 ̒ી તȿુણȢુમાર પટ°લ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

110 ̒ી ઉદય મોઢા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

111 ̒ી કાજલબેન ઘોઘાર� આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

112 ̒ી ̒ćા બારડ  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

113 ̒ી નીિતન ચૌધર� આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

114 ̒ી ડ�Ơપલ સાપર�યા આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

115 ̒ી �હમાɃં ુપટ°લ આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

116 ̒ી કિપલȢુમાર ગાિમત  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

117  ̒ી સિતષȢુમાર િઘનૈયા  આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

118   
̒ી િપȻષુȢુમાર 

ગરાિસયા 

આઇ.સી.ટ� ઓ�ફસર  53100-167800 - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

119 ̒ી �દપક ચૌધર�  �હસાબી અિધકાર�̒ી  ૪૪૯૦૦-૧૪૨૪૦૦  - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

120  
̒ી મહ°પતિસ�હ 

મકવાણા  

નાયબ �હસાબનીશ  ૩૫૪૦૦ -૧૧૨૪૦૦  - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

121  ̒ી અિમત ̆Ĥપિત  નાયબ �હસાબનીશ ૩૫૪૦૦ -૧૧૨૪૦૦ - સાતમા પગાર પચં Ⱥજુબ 

-: ̆કરણ-૧૧ :- 

̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજપ́ 

                                                                                                                (ӕકડા લાખમા)ં           

˲મ સદરની િવગત 

ȺƉુય સદર-૨૮૫૨ સ�ચવાલય સામાƛય સેવાઓ 

ગૌણ સદર-૦૮૦ સ�ચવાલય પેટા સદર-૦૦૧-S.T.P-૧ 

મા�હતી અને ̆ોČો�ગક� માટ° નાણાની ફાળવણી 

બȐટ Ӕદાજ 

૨૦૨૪-૨૫ 

બȐટ Ӕદાજ 

૨૦૨૫-૨૬  
1.  અિધકાર�નો પગાર ૯૭૧ ૧૧૮૧  
2.  કમ½ચાર�ઓનો પગાર ૨૩૦ ૧૫૨  
3.  મҭઘવાર� ભƘȲુ ં ૪૫૦ ૫૬૫  

4.  રĤ ̆વાસ રાહત લાભ ૨ ૨  
5.  તબીબી ખચ½ની ભરપાઈ ૧  ૩  



6.  તબીબી ભƘȲુ ં ૧૦ ૧૮  
7.  બોનસ  - - 

8.  રĤȵુ ંરોકડમા ંĮપાતંર ૩ ૩  
9.  ƨથાિનક વળતર ભƘȲુ ં ૧૦  ૫૧  
10.  ઘરભાડા ભƘȲુ ં ૨૦૦ ૪૦૯  

11.  પ�રવહન ભƘȲુ ં ૭૫ ૧૨૪  
12.  ƨથાિનક ̆વાસ ભƘȲુ ં ૧૮ ૨૦  
13.  કચેર� ખચ½  ૯ ૧૦  
14.  અƛય ખચ½(અƛય કરાર આધા�રત 

આઉટસોિસ�ગ) 

- - 

15. આઉટસોિસ�ગ સવેાઓ(મેન પાવર) ૨૯૯ ૩૫  
16. અƛયને Ⱥડૂ� િમલકતો ઉભી કરવા 

માટ° અȵદુાન  

૨૨૩૬ - 

Ȣુલ  ૪૫૧૪ ૨૫૭૩  

                                                               

                                                               

 

                                                             -: ̆કરણ-૧૨ :- 

 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� ના સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની 

કાય½પƚધિત િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ ગવન½ƛસની ની મȩૂંર� મેળƥયા બાદ કરવામા ં

આવે છે. 

 

 

-: ̆કરણ-૧૩ :- 

િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ ગવન½ƛસની કચેર� Ďારા આપેલ Ġટછાટા, પરવાનગીઓ અથવા 

અિધȢૃિતઓ મેળવનારની િવગતો  



 િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર� Ďારા Ġટછાટો, પરવાનગીઓ આપવામા ં

આવતી નથી. 

 

-: ̆કરણ-૧૪:- 

 

િવĤȰુ ંĮપે આપવાની મા�હતીની િવગતો 

 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઇ-ગવન½ƛસની કચેર� ની વબે સાઇટ 

https://directorIt.gujarat.gov.in/ ઉપર મા�હતી ઉપલƞધ છે. 

 

 

 

-: ̆કરણ-૧૫ :- 

 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƟય સવલતોની િવગતો 

 

(૧) ર°કોડ½ 

(૨) દƨતાવેજની નકલો મળેવવાની િનયત પćિત 

(૩) વેબ-સાઇટ :  https://directorit.gujarat.gov.in/ 

 

-: ̆કરણ-૧૬ :- 

 

િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર�ના અપીલ અિધકાર�ઓ તેમજ Ĥહ°ર મા�હતી 

અિધકાર�ઓની િવગત. 



˲મ કચેર�ȵ ુ ંનામ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�̒ી  અપીલ અિધકાર�̒ી 

૧ િનયામક̒ી આઇ.સી.ટ� અને 

ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� 

̒ી અƣપેશ અસાર� 

(આઈ.સી.ટ� ઓ�ફસર,વગ½-

૨) 

Ʌુ̒ ી ̒ćા Ĥની  

(નાયબ િનયામક,વગ½-૧) 

 

1.  Name of Public Authority 

 (Upto 100 Characters) 

Directorate of ICT & e-Governance 

2.  Organisation Type Head Office 
3.  Nodal/Coordinating Officer Name Miss shraddha Jani 
4.  Nodal/Coordinating Officer 

Designation 
Deputy Director(IT) 

5.  Contact Address Block No. 2, 2nd Floor, C & D Wing, 
Karmayogi Bhavan, Sector - 10A, 
Gandhinagar - 382010. 

6.  District Gandhinagar 
7.  Taluka Gandhinagar  
8.  E-mail Address ddict5-dit@gujarat.gov.in 
9.  Phone Number with STD code 079-232-54777 
10.  Mobile Number (if any) - 

11.  Fax Number (if any) - 

12.  Website Address of 
Department/Organisation 

https://directorit.gujarat.gov.in/ 

 

 

 

-: ̆કરણ-૧૭ :- 

 

 િનયામક̒ી આઈ.સી.ટ� અને ઈ-ગવન½ƛસની કચેર� Ďારા મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ ખડં 

(૪) (ખ) હ°ઠળ ̆કરણ–૧ થી ૧૭ દર વષ± અČતન કરવામા ંઆવ ેછે તેમજ અ́ેની કચેર�ની વેબસાઈટ 

પર તનેે અપલોડ કરવામા ંઆવે છે. 
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